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Introduccién

El reconocimiento pleno de la ciudadania de las mujeres en México se alcanzé el 17
de octubre de 1953 cuando se les reconocieron sus derechos para votar y ser votadas.
Sin embargo, el acceso de las mujeres a los cargos de eleccidén popular fue lento y

limitado, siendo excluidas del &mbito publico por causas estructurales y culturales.

En 2014, la reforma politico-electoral constitucional y legal incorporé en nuestro pais
el principio de paridad, el deber de los partidos politicos de buscar la participacion
efectiva de ambos géneros en la postulacion de candidaturas, asi como diversas
disposiciones que otorgaron una serie de atribuciones a las autoridades electorales
para garantizar su debida aplicacién; es por ello que el Instituto Electoral de
Tamaulipas, como depositario de la autoridad electoral en el Estado y responsable del
ejercicio de la funcion estatal de organizar las elecciones, tiene la encomienda de
garantizar a ciudadanas y ciudadanos el ejercicio de sus derechos politico-electorales,
a través de acciones que permitan contiendas electorales equitativas y en contextos

libres de violencia que promuevan la participacion politica de las mujeres.

En este sentido, la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacién, con base en
su Plan Anual de Trabajo, da seguimiento a las actividades realizadas para el
cumplimiento del principio de paridad de género y de las diversas actividades para el

fortalecimiento de la cultura de la igualdad y la no discriminacion.
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Marco Normativo

En términos de lo establecido en los articulos 115 y 120 de la Ley Electoral del Estado
de Tamaulipas, asi como del articulo 26 del Reglamento Interno del Instituto Electoral
de Tamaulipas, que establece las atribuciones de la Comision de Igualdad de Género
y No Discriminacion, se presenta el informe en el que se da cuenta de las actividades
relativas a las tareas de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion,

realizadas durante el periodo del 01 al 31 de mayo 2023.

Actividades realizadas

Durante el periodo que se informa se llevaron a cabo las siguientes acciones, dentro
de los cuatro ejes tematicos del plan anual de trabajo, a saber: Paridad, Liderazgo
Politico de las Mujeres, Igualdad y No Discriminacion y Violencia Politica contra las

Mujeres en razén de género.

1. Paridad

a) Diagnosticos de Participacion Politica de las Mujeres en Tamaulipas
y Violencia Politica contra las Mujeres en razén de Género.

Este 25 de mayo del presente, se llevo a cabo la Tercera Sesiéon Ordinaria del Comité
Técnico del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Tamaulipas.
En la que asistié esta Presidencia, donde se abordd en el orden del dia el siguiente

punto:

v Ladiscusion sobre los proyectos de Diagnéstico de Participacion Politica de las
mujeres en Tamaulipas y de Violencia Politica contra las Mujeres en razén de

Género en Tamaulipas.


https://www.facebook.com/profile.php?id=100087296324382&__cft__%5b0%5d=AZUQ93Ap0Mz9PF4TyRmDg_oPImhsGe1DtSTzzeNUWmuvd-MaOmy0UKFstvQ_jCFlmZXZWS2aa84YytJX49mRBuuFmUKzedHoKTQk1C8Dycg_Y4P7_fZ1ws2B0v2AxSp-_lLHOQrG7Rf6h2DRjC5l6kJX1N0HTybi21s3tUPQ0McPRogXNuks6ivaE1EvN4H_9Co&__tn__=-%5dK-R
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Ahi se dio a conocer el registro de temas a desarrollar por cada una de las instituciones
permanentes y observadoras invitadas para la elaboracion de los mencionados

diagnosticos.

2. Liderazgo politico de las Mujeres

a) Reunion de trabajo del Observatorio de Participacion Politica de las

Mujeres en Tamaulipas.

El 03 de mayo del presente, en las instalaciones de las Fiscalia General de Justicia,
integrantes Permanentes del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en
Tamaulipas llevaron a cabo una reunién de trabajo en la que se tomaron acuerdos
para la difusion de las acciones que el OPPMT realiza para incentivar la participacion
politica de las mujeres en el Estado.

La reunion fue presidida por la Lic. Krisna Villado, Presidenta del Comité Técnico de
este organismo, y estuvieron presentes representaciones de las instituciones

permanentes, asistiendo esta presidencia a la misma.

b) Difusion a la “Convocatoria para integrar Consejos Distritales y
Municipales de IETAM

l. Tercera Sesion Extraordinaria del OPPMT.

El pasado 25 de mayo del 2023. Se llevo a cabo la Tercera Sesion Ordinaria del
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Tamaulipas, encabezada por
la Lic. Krisna Judith Villado Mejia, Presidenta del Comité Técnico del OPPMT, a la
cual asistieron las representantes de las Instituciones Permanentes, asi como de las
observadoras invitadas, partidos politicos, asociaciones, consultorias vy

representantes de medios de comunicacion.


https://www.facebook.com/profile.php?id=100087296324382&__cft__%5b0%5d=AZXy6EwAwB34AC1qcKpfQXnj9HWXeoBLnWJIH7b-D2dvNkWcHC27I5j--7SIwIMpye3ZTfDktQkKxOtR5SNf1Amu8FkGf8lx4jDEfH9VkyrbPveXs94ar3CZvuMU2NdXkg3wScZ9RgqRcZuXssOmIXxl9AyKWLyWgkJziU7Myz91-L5UDtGzOCcpPwqYIoY8yF8&__tn__=-%5dK-R
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Se cont6 ademds con la presencia de la Consejera Electoral, Lcda. Italia Aracely
Garcia Lopez, quien expuso informacion con la finalidad de dar difusion a la
Convocatoria de seleccion y designacion de Consejeras y Consejeros Electorales que
integraran los Consejos Distritales y Municipales para el desarrollo del Procesos
Electoral Local Ordinario 2023-2024, lo anterior ante Instituciones Permanentes y
Observadores Invitados.

Il. Barra de Abogadas de Tamaulipas A.C

El 25 de mayo del presente, integrantes de la Barra de Abogadas de Tamaulipas,
recibieron una platica por parte del personal de la Direccién Ejecutiva de Organizacion
y Logistica Electoral del IETAM, con la finalidad de hacer extensiva la difusion de la
Convocatoria para integrar Consejos Distritales y Municipales del IETAM para el
Proceso Electoral Ordinario 2023-2024. Asistio la Lcda. Italia Aracely Garcia Lépez,
Presidenta de la Comisiébn de Organizacion Electoral, el Director Ejecutivo de
Organizacion y Logistica Electoral y la Titular de la Unidad de Igualdad de Género y

No Discriminacion.

c) Programa Liderazgo de las Mujeres en la Politica

El 31 de marzo del presente afio, Instituto Nacional Electoral (INE), publicé la
convocatoria para primera edicion del Programa de Liderazgo de las mujeres en la
Politica. En la cual se colaboré brindando difusién y seguimiento pro parte de esta
Comision. La convocatoria fue compartida con:

» Integrantes del Observatorio de Participacion Politica de las

Mujeres en Tamaulipas.
» Representantes de Partidos Politicos
» |ntegrantes de la Red de Mujeres Electas

» Diputadas del Congreso del Estado.



.

T
IETAM

INSTITLTO ELECTORAL DE Ty

Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion

Asimismo, se dio difusion a través del portal institucional y de las redes sociales
de esta autoridad electoral.

3. lgualdad y no discriminacion

a) Convocatoria entre asociaciones referentes a Grupos de Atencion

Prioritaria

A través del area técnica de esta Comision se coadyuva con la Unidad de
Comunicacion Social, en la difusion de la Convocatoria dirigida a la ciudadania
interesada en participar como Consejeras y Consejeros Electorales de los Consejos
Distritales y Municipales del Instituto Electoral de Tamaulipas para el Proceso
Electoral Ordinario 2023-2024, particularmente entre asociaciones referentes a
Grupos de Atencién Prioritaria.

b) Capacitar a grupos de atencion prioritaria

El 17 de mayo del presente afio, se recibid llamada telefonica del C. José Esteban
Fidencio Cisneros Serna, Representante de la Asociacion Civil Regional de
Ciudadanos con Capacidades Diferentes de la Ciudad de Reynosa, Tamaulipas, en
la cual se le dio informacién sobre acciones afirmativas de los grupos de atencion

prioritaria.

c) Segunda Edicion de la Feria del Libro INE “Democracia, Igualdad y

No Discriminacion” edicion virtual

El 25 de mayo del presente, esta autoridad electoral se adhirié a la Convocatoria de
la Segunda Edicion de la Feria del Libro INE “Democracia, Igualdad y No
Discriminacion” edicidn virtual, del Instituto Nacional Electoral, los documentos

gue se pretenden difundir en el stand virtual son los siguientes:
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1.- Protocolo para Atender la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razon
de Género en Tamaulipas.

2.- Guia para Atender la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razon de
Género en Tamaulipas

3.- Guia para Atender a Victimas de Violencia Politica Contra las Mujeres en
Razdn de Género y Personas de Grupos de Atencién Prioritaria

4.- Relatoria Foro “Fortaleciendo la agenda publica de la Mujer en

Tamaulipas”

No se omite mencionar que esta Feria del libro esta vigente del 20 al 22 de junio, a

través de la pagina web https://expo.ine.mx/

d) Programa “Por mas igualdad y menos discriminacion”

Del 01 al 31 de mayo se continuo con el desarrollo e implementacion del programa
institucional “Por mas igualdad y menos discriminacion”, cuyo objetivo es ser un
canal informativo de manera mensual, para la ciudadania, mediante el cual, a través
de infografias difundidas en las redes sociales institucionales, se comparten logros,
acontecimientos y personas importantes en materia de igualdad y no
discriminacion, para facilitar la comprensiéon de la informacion y contribuir en la
visibilizacion y desarrollo de la vida democratica en condiciones de igualdad y no

discriminacion en Tamaulipas.

o Diadela maternidad Libre y Voluntaria

El 10 de mayo, Dia de la maternidad libre y voluntaria, se realizé banner para
difundir informacién del tema, donde la maternidad debe ser, siempre elegida

por la mujer, con deseo y en las mejores condiciones posibles.
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o DialInternacional contrala homofobiay la transfobia

Se realizé infografia sobre el dia internacional contra la homofobia y la
transfobia, cada 17 de mayo se busca visibilizar el tema, el respeto a la
sociedad, en la que se acepta la diversidad y se reconocen los derechos de
las personas independientemente de su orientacion sexual o identidad de

género.

o DialInternacional de las Mujeres por la Paz y el Desarme

El 24 de mayo se celebra el dia Internacional de las Mujeres por la Paz y el
Desarme, se realizé infografia con el fin de fomentar la toma de conciencia
para la desmilitarizacién de la sociedad, visibilizar el rol de las mujeres en
los conflictos armados en los conflictos armados y reconozcamos los

esfuerzos de las mujeres por la construccion de una cultura de paz.

o DiaInternacional de la Higiene Menstrual

Se difundié infografia relacionada al Dia Internacional de la higiene
menstrual el 28 de mayo. Necesitamos erradicar la discriminacion y el
desconocimiento que rodea a un hecho tan natural como la vida misma. La

higiene menstrual es un tema relevante de los derechos humanos.
o DiaInternacional de la Accion por la Salud de las Mujeres
El 28 de mayo se realizé infografia alusiva al tema, todas las mujeres tienen

derecho a tomar decisiones respecto a su cuerpo, sexualidad, salud

reproductiva y bienestar en general.
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d) Programa “Dialogos por la Igualdad”, Emisién No. 15

Conscientes de que contar con espacios de informacién para la ciudadania es
sumamente importante y, en virtud de que esta autoridad electoral se ha adherido a la
Red de Mujeres Electas, a través de la cual se busca brindar orientacién, seguimiento
y acompafiamiento sobre sus derechos y obligaciones en la prevencion, asi como en
la erradicacion de los posibles casos de violencia politica contra las mujeres en razon
de género que pudieran experimentar las mujeres electas en el ambito del ejercicio de

Su encargo

Por ello, y con el objetivo de informar y capacitar a las mujeres electas sobre cémo
ocurre la violencia politica en razén de género en el ejercicio del cargo, como
prevenirla, atenderla y denunciarla, esta emisién busco visibilizar el contenido de la
Resolucion N°: IETAM-R-01/2023, mediante el cual la C. Iracema Albeza Pefa
Ramirez, en su calidad de Presidenta Municipal de Guerrero, fue victima de violencia

politica.

Del dia 23 al 25 de mayo, a través del portal y redes Institucionales, se difundio el
banner de la emision No. 15 del programa institucional Dialogos por la Igualdad, con

la temética “Violencia politica en razén de género. Resolucion N°: IETAM-R-01/2023".

En dicho programa se contd con la participacion de la C. Iracema Albeza Pefa
Ramirez, Presidenta Municipal de Guerrero, Tamaulipas y la Mtra. Marcia Laura Garza
Robles, consejera Electoral, Presidenta de la Comisibn de Procedimientos

Administrativos Sancionadores, teniendo la direccion del programa esta presidencia.

La emision fue compartida en redes sociales institucionales el 25 de mayo de 2023.

d) Seguimiento ala Iniciativa de reforma a la Ley Electoral.
Esta Comision a través del area técnica en la materia, dio seguimiento a la Iniciativa

del decreto mediante el cual se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley
9
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Electoral del Estado de Tamaulipas en materia de representacion efectiva de grupos
vulnerables en la asignacién de candidaturas a puestos de eleccion popular,
presentada el pasado 22 de mayo a la presidencia de la Mesa Directiva del Congreso

del Estado, por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado.

4. Violencia politica contra las mujeres en razén de género

a) Invitacion a Red de Mujeres Electas al Programa “Dialogos por la
Igualdad”

Con el objetivo de informar y capacitar a las mujeres electas sobre como ocurre la
violencia politica en razén de género en el ejercicio del cargo, como prevenirla,
atenderla y denunciarla

Por lo antes mencionado se realiz6 una atenta invitacion a las Integrantes de la Red
de Mujeres Electas, para seguir la transmision del Programa “Dialogos por la Igualdad”
Emisién 15, con el tema “Violencia politica en razén de género. Resolucion N°: IETAM-
R-01/2023”, mediante el cual la C. Iracema Albeza Pefia Ramirez, en su calidad de
Presidenta Municipal de Guerrero, fue victima de violencia politica, el dia 25 de mayo

del presente, a las 12:00 horas, en redes sociales institucionales.

c) Red de mujeres electas

Al 31 de mayo se cuenta con 34 mujeres que se han incorporado a la Red,

desempefiando los cargos como se mencionan en la siguiente tabla:

Municipio Cargo Partido Politico o
Candidatura Independiente
Altamira Regidora PES
Miguel Aleman Sindica PAN
Gustavo Diaz Ordaz Regidora PT —morena
Miguel Aleman Regidora PAN
Nuevo Laredo Regidora Morena
Mier Regidora PAN
Mier Regidora PAN

10
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Municipio Cargo Partido Politico o
Candidatura Independiente
Guerrero Presidenta Municipal PRI
Guerrero Regidora PVEM
Guerrero Regidora PAN
Guerrero Regidora PRI
Guerrero Regidora PRI
Nuevo Laredo Diputada PAN
Reynosa Regidora Morena
Altamira Sindica Morena
Jaumave Regidora PAN
Antiguo Morelos Regidora PRI
Madero Diputada Morena
Victoria Regidora Morena
Victoria Regidora Morena
Victoria Regidora Morena
Victoria Regidora Morena
Victoria Regidora Morena
Victoria Diputada PAN
Tula Regidora PRI
Victoria Regidora Movimiento ciudadano
Victoria Regidora PAN
El Mante Regidora PVEM
El Mante Regidora PAN
Victoria Regidora morena
Aldama Regidora PVEM
Rio Bravo Regidora PVEM
Victoria Diputada PRI
Padilla Regidora PT

Asimismo, durante el mes de mayo, se difundié por las redes sociales institucionales
el banner sobre ¢ Cémo puedes unirte a la Red de Mujeres Electas?, con la finalidad

de dar a conocer dicha Red, asi como los datos de contacto para el registro en ella.

d) Dia Naranja

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), cre6 la campafia UNETE para poner

fin a la violencia contra las mujeres, proclamando el dia 25 de cada mes como “Dia

11
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Naranja”: un dia para actuar, generar conciencia y prevenir la violencia contra mujeres

y nifias.

Con el objetivo de hacer un llamado a activistas, gobiernos y socios de las Naciones
Unidas para movilizar a la poblacion y poner de relieve las cuestiones relacionadas
con prevenir y poner fin a la violencia contra mujeres y nifias el dia 25 de mayo se

difundio a través de las redes sociales institucionales el banner de Dia Naranja.
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